Fecha documento: 15 de Abril de 2024

FIRMADO
1.- JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, JOSE LUIS SANCHEZ ANDRES, a 15 de Abril de 2024

NcpGNmMSqgcl4sS-wrlu4+PsPFkUdojzu3jByYUrA

Copia auténtica. Mediante el cédigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

http://sede.murcia.es/verifirma

Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Personal
Glorieta de Espafia, 1
30004 Murcia

il

CONVOCATORIADE CONCURSO:OROSICION. PARA PROVEER:EN k
PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA\2: PLAZAS DE CAPATAZ, DEL
EXCMO: AYUNTAMIENTO(DEIMURCIA INCLUIDAS ‘EN AIOFERT TA DE

EMPLEO® PUBLICODE 2016

T: g
© ?BFB 2?3§33500A) Expte. 2019/01303/00(45 [M][ﬂ[f‘@ |]Eg]

)

B

A la vista del acuerdo adoptado por el rgano thesién, en sesion de 6 de marzo de 2024,
relativo a la resolucién de alegaciones, aprobadifimitiva del proceso selectivo y relacion de
seleccionados a favor de las 2 personas aspit@iaeayor calificacion definitiva de la convocagori
de concurso-oposicion por promocidn interna dea2ad de Capataz incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2016 del Ayuntamiento de Murcia quensiéican a continuacion:

52806536P
22461849A

Por medio de la preserge otorga un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la psentacion
de documentos acreditativos de reunir las condia@ende capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Para ello se establece un procedimiento en la sedectronica
(https://sede.murcia.es/ficha-procedimiento?idions&@=3402 que permite su presentacion
telemética con la indicacion de la documentaciépatar.

Efectos de la publicacion.

Conforme a lo dispuesto en articulo 45.1.b) de ¢y [39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirastones Publicas, la presente publicacion surte
los efectos de la notificacion individualizada da&ana de las personas aspirantes en la conv@catori
de referencia, interesadas en el proceso contenidim misma.

Recursos que proceden.

Por tratarse de un acto de tramite que no decidigtta ni indirectamente sobre el fondo del
asunto, no determina la imposibilidad de contirerarel procedimiento, ni produce indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses hag#fj no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, dk Dctubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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